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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящая образовательная программа является программой подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

которая разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от «27» октября 2023 г. № 798 (далее - ФГОС СПО). 

ППССЗ определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ППССЗ 40.02.04 Юриспруденция, разработана для реализации образовательной 

программы на базе среднего общего образования. 

ППССЗ 40.02.04 Юриспруденция ежегодно пересматривается и обновляется в 

части учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 

программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, а 

также методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

Основная цель обновления – гибкое реагирование на изменение ситуации на рынке труда, 

ориентация на текущие потребности работодателей, учет особенностей развития 

экономики региона, культуры, науки, техники. 

 

1.1 Нормативно-правовая основа реализации ППССЗ по специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция, разработана на основании 

следующих нормативных правовых актов: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 05 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся»; 

Приказ Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 № 906 «Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов»; 

Приказ Минпросвещения России от 02 июня 2022 г. № 390 «Об утверждении 

образцов и описания диплома о среднем профессиональном образовании и приложения к 

нему»; 

Постановление Правительства РФ от 11 октября 2023 г. № 1678 «Об утверждении 

Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» (вступает в силу с 1 сентября 2024 г., в части п.14 с 23 

октября 2023 г.); 

Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных ООП 

(далее – адаптированная ООП) среднего профессионального образования, утвержденные 

Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.04.2015 № 06- 830вн; 
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Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденные 

Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.12.2013 № 06- 2412вн; 

Устав и иные локальные нормативные акты Автономной некоммерческой 

организации профессионального образования «Информационно-технологический 

колледж» (АНО ПО «ИТК»). 

 

1.2 Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ФГОС – Федеральный государственный образовательный стандарт;  

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

МДК – междисциплинарный курс;  

ПМ – профессиональный модуль;  

ОК – общая компетенция; 

ПК – профессиональная компетенция;  

СГЦ – социально-гуманитарный цикл;  

ОПЦ – общепрофессиональный цикл;  

ПЦ – профессиональный цикл; 

2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.04 

Юриспруденция 

Образовательная программа – комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 

оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» случаях в 

виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации. 

Образовательная программа среднего профессионального образования – программа 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, 

рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Целью реализации программы является формирование общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности, а 

также развитие у студентов личностных качеств. 

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию 

следующих принципов: 

 приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

 формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в 

нестандартных ситуациях; 

 формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере; 

 ориентацию на развитие экономики региона. 
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Выпускники данной специальности востребованы на рынке труда. Они могут 

работать в органах (учреждениях) социальной защиты, МВД, МЧС, могут заниматься 

индивидуальной лицензированной деятельностью по реализации правовых норм в 

социальной сфере, выполнением государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 

населения. 

При реализации ППССЗ образовательная организация вправе применять 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. При обучении лиц с 

ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и 

утверждаемых с учетом включенных в примерную основную образовательную программу 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы. 

 

Сроки получения среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция 
Срок получения СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция в очной 

форме обучения – 1 год 10 месяцев. 

Сроки получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от 

применяемых образовательных технологий увеличиваются: 

а) для обучающихся по заочной форме обучения на базе среднего общего образования 

не более чем на 1 год; 

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – не более чем на 

10 месяцев. 

Срок получения СПО по ППССЗ в очной форме обучения составляет 95 недель, в том 

числе: 
Таблица 2 

Обучение по учебным циклам 58 нед. 

Учебная практика 3 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 8 нед. 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 3 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 13 нед. 

Итого 95 нед. 
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3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм 

в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 

населения. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность на 

предприятиях, в организациях и учреждениях различных форм собственности и 

хозяйственной деятельности. 

3.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

-документы правового характера; 

-базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки 

отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете; 

-пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям 

органов и учреждений Социального фонда России; 

-государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям 

граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

 

3.3 Виды профессиональной деятельности выпускника и присваиваемая 

квалификация по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

«Юрист». Направленность: «Юрист в сфере социального обеспечения». 

Выпускник образовательной программы по квалификации «Юрист» осваивает 

общие виды деятельности: правоприменительная деятельность, правоохранительная 

деятельность». 

Реализация ППССЗ осуществляется Университетом на государственном 

языке Российской Федерации – на русском языке. 

Соответствие видов деятельности и профессиональных модулей 

присваиваемой квалификации 
Таблица 3 

 

№ 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

 

Наименование профессиональных модулей 

Квалификация юрист 

Освоение вида 
деятельности 

1. Правоприменительная 

деятельность 
ПМ.01 Правоприменительный 

осваивается 

2. Правоохранительная 

деятельность 
ПМ.02 Правоохранительный осваивается 

3. Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

осваивается 
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4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

Результаты освоения ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью 

применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности. 

В результате освоения ППССЗ 40.02.04 Юриспруденция выпускник должен обладать 

общими и профессиональными компетенциями. 

4.1 Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

4.2 Профессиональные компетенции  

Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности ПК 

1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 
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Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по 

вопросам социального обеспечения и социальной защиты 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным 

выплатам и услугам 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, в организацию социальной защиты населения получателей пенсий и иных 

социальных выплат и предоставления услуг государственного социального обеспечения 

 

5 СТРУКТУРА ППССЗ 

5.1 Учебный план по специальности 

Учебный план разработан на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от «27» октября 2023 г. № 798. 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

ППССЗ предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

Социально-гуманитарного; 

Общепрофессионального; 

Профессионального; 

и разделов: 

 учебная практика; 

 производственная практика; 

 производственная практика (преддипломная); 

 итоговая (государственная итоговая) аттестация. 

Учебный план по специальности 40.02.04 Юриспруденция является частью 

основной образовательной программы и определяет: 

– перечень изучаемых дисциплин (модулей), практик; государственных 

аттестационных испытаний, последовательность их реализации по семестрам обучения, 

основанную на их преемственности и обеспечивающую формирование компетенций; 

– продолжительность экзаменационных сессий; каникулярных отпусков; 

практик и государственной итоговой аттестации; 

– учебное время, отводимое на изучение каждой дисциплины (модуля), освоение 
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практики, его распределение по семестрам, на контактную и самостоятельную работу, а 

также по видам учебных занятий; 

– часы, реализуемые в форме практической подготовки; 

– распределение дисциплин по семестрам; 

– формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине, практике; 

– виды и продолжительность итоговой аттестации в неделях, а также 

трудоемкость итоговой аттестации в зачетных единицах и академических часах. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут обучаться по 

индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Обязательная часть образовательной программы без учета образовательной 

программы составляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на 

освоение образовательной программы. Вариативная часть (не менее 30 процентов) дает 

возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части 

определены образовательной организацией. 

Социально-гуманитарный и общепрофессиональный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный цикл включает профессиональные модули, которые 

формируются в соответствии с видами деятельности, соответствующими присваиваемой 

квалификации. В состав профессионального модуля входит несколько 

междисциплинарных курсов. Объем профессионального модуля составляет не менее 8 

зачетных единиц. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

предусматривает  изучение следующих обязательных дисциплин: «История  России», 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Физическая культура», 

Безопасность жизнедеятельности», «Основы финансовой грамотности», «Основы 

бережливого производства». Объем часов на дисциплину "Безопасность 

жизнедеятельности" составляет не менее 68 академических часов, из них на освоение 

основ военной службы – не менее 48 академических часов. 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физической 

культуры выпускника и способности направленного использования средств физической 

культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к 

профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

При определении структуры ППССЗ и трудоемкости ее освоения применяется 

система зачетных единиц, при этом одна зачетная единица соответствует 36 

академическим часам. Максимальная учебная нагрузка в неделю в период текущей 

аттестации составляет 36 академических часов в неделю. Максимальная учебная нагрузка 

в неделю в период экзаменационной сессии составляет 36 академических часов в неделю; 

максимальный объѐм контактной работы в неделю составляет 36 академических часов в 

неделю. 

Начало учебных занятий - 1 сентября, окончание - в соответствии с календарным 

учебным графиком. 

В образовательном процессе используются активные и интерактивные формы 

проведения занятий. 

При распределении обязательной нагрузки по курсам и семестрам, часы 

вариативной части (828) были использованы образовательной организацией на 

увеличение объѐма времени дисциплин и модулей обязательной части циклов в 

соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности 



8  

образовательного учреждения. Всего распределено 2952 часа. 

Зачѐты, контрольные работы проводятся за счѐт часов, отведѐнных на изучение 

дисциплины, междисциплинарного курса. Выполнение курсовых работ (проектов) 

является видом учебной работы и реализуется в пределах времени, отведѐнного 

на изучение соответствующих дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды: учебная 

практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической 

подготовки. Они представляют собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. По учебной и производственной практикам предусмотрен 

дифференцированный зачѐт. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). Государственная итоговая аттестация 

завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена, указанной в п. 3.3 

Учебный план представлен в Приложении 1. 

5.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график – это составная часть образовательной программы, 

определяющая: количество учебных недель, количество учебных дней, 

продолжительность каникул, даты начала и окончания учебных периодов/этапов. 

Календарный учебный график представлен в Приложении 2. 

5.3 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа дисциплины разрабатывается на основании ФГОС СПО и 

учебного плана по специальности. Основные задачи рабочей программы: формирование 

совокупности знаний, умений, общих и профессиональных компетенций, которыми 

студент должен овладеть в результате изучения данной дисциплины; раскрытие 

структуры и содержания учебного материала; распределение объема часов, отведенных на 

изучение дисциплины, по видам занятий и темам; определение форм и методов контроля 

уровня овладения учебным материалом. 

Профессиональный модуль - часть основной профессиональной образовательной 

программы, имеющая определѐнную логическую завершѐнность по отношению к 

заданным ФГОС СПО результатам образования, предназначенная для освоения 

профессиональных компетенций в рамках каждого вида деятельности. Рабочая программа 

профессионального модуля (ПМ) включает в себя требования к результатам освоения 

профессионального модуля в соответствии с результатами освоения ППССЗ 40.02.04 

Юриспруденция; структуре и содержанию профессионального модуля; условиям 

реализации профессионального модуля; контролю и оценке результатов освоения 

программы ПМ. 

Рабочие программы дисциплин и рабочие программы профессиональных модулей 

представлены в Приложении 3. 

5.4 Практическая подготовка обучающихся 

Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов 

образовательной программы организована в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка при реализации образовательной программы направлена 

на практико-ориентированного обучение, усиление роли работодателей при подготовке 

специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательной 

программы, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификации специалистов, рабочих. 

Практическая подготовка может быть организована: 
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- непосредственно в Колледже; 

- на предприятиях, в организациях и учреждениях различных форм 

собственности и хозяйственной деятельности. 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее - Профильная организация), в том 

числе в структурном подразделении Профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между 

Колледжом и Профильной организацией. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации дисциплин (модулей) профессионального учебного цикла, практики. 

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией 

иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. 

Рабочими программами по каждому виду практики определяются ее цели, задачи, 

содержание и формы отчетности. Рабочие программы учебной и производственной 

практики обучающихся по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработаны на 

основе Положения о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования 

АНО ПО «ИТК». 

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных 

модулей. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Контроль за работой студентов, а также консультирование по конкретным 

вопросам программы практики осуществляют руководители практики. 

В процессе практики студенты обязаны: 

 изучить программу прохождения практики; 

 своевременно прибыть на место практики; 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

 соблюдать правила внутреннего распорядка, требования техники 
безопасности в подразделении, где они проходят практику; 

 составить индивидуальный календарный график прохождения практики, 

согласованный с непосредственным руководителем практики от работодателя; 

 всю выполняемую работу фиксировать в дневнике; 

 подготовить отчет по практике по установленной форме; 

 представить отчет о прохождении практики руководителю практики от 

Колледжа 

По окончании практики студент представляет: 
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 Отчет о прохождении практики; 

 Дневник прохождения практики; 

 Характеристику с места практики. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при наличии положительной 

характеристики организации на обучающегося по освоению закрепленных компетенций в 

период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника 

прохождения практики и отчета о прохождении практики. 

Рабочие программы практик представлены в Приложении 4. 

6 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ 

6.1 Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе  

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющими 

стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 09 

Юриспруденция, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

6.2 Информационное и библиотечное обеспечение 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными 

изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной 

литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий,  к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 
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адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

Колледж обеспечивает доступ к следующим электронно-библиотечным системам: 

№ п/п Ссылка на 

информационный 

ресурс 

Наименование 

разработки в 

электронной форме 

Доступность 

1. www.book.ru Электронно- 

библиотечная 

система (ЭБС) 

Индивидуальный неограниченный доступ 

из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет 

2. www.biblioclub.ru Электронно- 

библиотечная 

система (ЭБС) 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Индивидуальный неограниченный доступ 

из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет 

 

6.3 Материально-техническая база 

Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

Гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

Безопасности жизнедеятельности; 

Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей; 

Информационных технологий. 

«Социальная работа» 

«Правоохранительная деятельность» 

Физкультурный зал 
 

6.4 Социокультурная среда реализации ППССЗ и организация воспитания 

обучающихся 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
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патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 5. 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 5. 

 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательной организации СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена. 

Для государственной итоговой аттестации разработана программа государственной 

итоговой аттестации и оценочные материалы. 

Оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт примерных 

оценочных материалов, описание структуры демонстрационного экзамена, типовые 

задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание 

процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 6. 

 


