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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Оценочные материалы разработаны для специальности 09.02.12 Техническая 

эксплуатация и сопровождение информационных систем. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: Специалист 

по технической эксплуатации и сопровождению информационных систем 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице №1. 

 

Таблица №1. 

Виды деятельности 

Код и наименование вида деятельности (ВД) Код и наименование 

профессионального модуля (ПМ), в 

рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД.1 Техническая поддержка процессов 

создания (модификации) и сопровождения 
информационных систем 

ПМ.01 Техническая поддержка процессов 

создания (модификации) и сопровождения 
информационных систем 

ВД.2 Сопровождение процессов тестирования 
в процессе эксплуатации (по выбору) 

ПМн.02 Сопровождение процессов 
тестирования в процессе эксплуатации 

 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной 

программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно п. 21 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения - 

профильный. 

Таблица № 2 Перечень проверяемых требований к результатам освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем. 
Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

Трудовая 

деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код 

проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования к 

результатам 

1 2 3 

ВД 01 

 

 

 

 

Вид  деятельности  1  Техническая  поддержка  процессов  создания 
(модификации) и сопровождения информационных систем 

ПК 1.1 Осуществлять сбор данных для выявления требований к 

типовой  информационной  системе  в  соответствии  с 
техническим заданием. 
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ПК 1.2 Разрабатывать  прототипы  информационных систем  в 
соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3 Осуществлятьнаписаниепрограммногокода 

информационных систем в соответствии с техническим 
заданием. 

ПК 1.4. Выполнятьтестированиеинформационныхсистем 
(верификацию) в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.5 Исправлятьдефектыинесоответствиявкоде 

информационныхсистемидокументациик 
информационным системам. 

ПК 1.6. Развертывать рабочие места информационных систем у 
заказчика. 

ПК 1.7. Обнаруживатьинцидентыинформационной безопасности, 

связанные с работой информационных 
систем. 

ВД 02 Вид деятельности 2 Сопровождение процессов тестирования в процессе 
эксплуатации (по выбору) 

ПК 2.1 Осуществлять подготовку тестовых данных в 
соответствии с заданием на тестирование программного 

обеспечения. 

ПК 2.2 Выполнять тестирование программного обеспечения. 

ПК 2.3. Тестировать эксплуатационную и техническую 

документацию на программное обеспечение. 

ПК 2.4. Проводитьрегрессионныевидытестированияпо 

разработанным  тестовым  случаямв  соответствии  с 

документацией на программное обеспечение и анализ 

результатов тестирования. 

ПК 2.5. Выполнять восстановление тестов после сбоев, 

повлекших за собой нарушение работы системы, в том 

числе автоматизированных тестов. 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей 

разработанного задания и используемых ресурсов. 

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе по специальности 09.02.12 Техническая 

эксплуатация и сопровождение информационных систем, определяется ФГОС СПО. Часы 

учебного плана (календарного учебного графика), отводимые на ГИА, определяются 

применительно к нагрузке обучающегося. В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по 

основной профессиональной образовательной программе по специальности 09.02.12 

Техническая  эксплуатация  и  сопровождение  информационных  системна 

государственную итоговую аттестацию, образовательная организация самостоятельно 

определяет график проведения демонстрационного экзамена. 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ государственная итоговая аттестация в 

соответствии с ФГОС СПО – в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной 

работы. 

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов,атакжеквалификационныхтребований,заявленныхорганизациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования проводится демонстрационный экзамен с использованием 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на 

сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного 

экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день 

даты ДЭ. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее 

соответственно - Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и проведения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее - образовательные 

организации), завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

(программ подготовки специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы 

среднего профессионального образования), включая формы ГИА, требования к 

использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, 

требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также 

особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе в 

части наличия расходных материалов. 
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ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии 

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 
 

Продолжительностьдемонстрационного 

экзамена (не более) 

04:00:00 

(рекомендуемая продолжительность не 

более 6 часов) 

Организация, ответственная за проведение ДЭ заблаговременно разрабатывает 

оценочные материалы. Ознакомиться с данным материалом можно на сайте 

https://bom.firpo.ru/Public 

 

Критерии оценки демонстрационного экзамена 

Максимально возможное количество баллов 75 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из 75-ти 

балльной шкалы в пятибалльную: 

 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количествабалловк 

максимально 

возможному(в 

процентах)0,00% 

 

 

0,00 -49,99% 

 

 

50,00-64,99% 

 

 

65,00-89,99% 

 

 

90,00-100,00% 

https://bom.firpo.ru/Public
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Профильныйуровень 
(инвариантная часть) 

0-37,49 37,50-48,74 48,75-67,49 67,50 – 75,00 

Так, оценка «5» ставится, если студент по результатам ДЭ набрал от 67,5 до 75 

баллов и продемонстрировал высокий уровень освоения теоретических знаний и владения 

профессиональными компетенциями, соответствующими виду профессиональной 

деятельности; высокий уровень специальной подготовки, способность и умение применять 

теоретические знания при выполнении конкретного практического задания сферы 

профессиональной деятельности; четкое выполнение практического задания; 

аргументированность при обозначении профессиональных выводов. 

Оценка «4» ставится, если студент по результатам выполнения ДЭ набрал от 48,7 до 

67,4 баллов и продемонстрировал достаточный уровень освоения теоретических знаний и 

владения профессиональными компетенциями, соответствующими виду 

профессиональной деятельности; способность и умение в целом применять теоретические 

знания при выполнении конкретного практического задания сферы профессиональной 

деятельности с допущением незначительных неточностей, не влияющих на результат 

выполнения практического задания; частичную аргументированность при обозначении 

профессиональных выводов. 

Оценка «3» ставится, если студент по результатам ДЭ набрал от 37,5 до 48,6 баллов 

и продемонстрировал необходимый уровень освоения теоретических знаний и владения 

профессиональными компетенциями, соответствующими виду профессиональной 

деятельности; недостаточно высокий уровень специальной подготовки, способности 

применять теоретические знания при выполнении практического задания сферы 

профессиональной деятельности; недостаточную аргументированность профессиональных 

выводов; а также допустил ряд ошибок при выполнении практического задания. 

Оценка «2» ставится, если студент по результатам ДЭ набрал менее 37,4 баллов и не 

продемонстрировал необходимый уровень освоения теоретических знаний и владения 

профессиональными компетенциями, соответствующими виду профессиональной 

деятельности; способность и умение применять теоретические знания при выполнении 

практического задания сферы профессиональной деятельности; допустил принципиальные 

ошибки, влияющие на результат выполнения практического задания; не сформулировал 

или не аргументировал профессиональные выводы. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ 

РАБОТЫ 

Программа организации проведения защиты дипломной работы как часть 

программы ГИА должна включать: 

3.1 Общие положения 

Дипломная работа направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по  специальности,  а  также  определение  уровня  готовности  выпускника 

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником дипломной работы 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных работ определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения. Тема дипломной работы должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 
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Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломной работы, назначение руководителей и 

консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

 

3.2 Примерная тематика дипломной работы по специальности 

1. Разработка автоматизированной информационной системы «Учет 

абитуриентов» (для образовательной организации) 

2. Разработка автоматизированной системы «Анализ финансово-

хозяйственной деятельности организации» (для конкретной организации). 

3. Автоматизация учета товаров на складе (для конкретной организации). 

4. Автоматизация учета объектов недвижимости в риэлтерском агентстве 

(для конкретной организации). 

5. Информатизация системы учета контроля и анализа движения путевых 

листов на предприятии (для конкретной организации). 

6. Автоматизированная система оптимизации запасов материалов 

производственного предприятия (для конкретной организации). 

7. Информатизация учета продаж и поддержки лояльности клиентов 

зоомагазина (для конкретной организации). 

8. Автоматизированная система контроля выполнения работ по 

техническомуобслуживаниюприборовучетаэлектроэнергии(дляконкретной 

организации). 

9. Разработка мобильного приложения для менеджера торгового зала 

предприятия (для конкретной организации). 

10. Информатизация мониторинга ремонта и доставки бытовой техники 

предприятия (для конкретной организации). 

11. Автоматизация учета материальных ценностей (для конкретной 

организации). 

12. Разработка информационной системы анализа платежеспособности 

юридических или физических лиц при кредитовании в коммерческом банке. 

13. Автоматизация управления продажами в коммерческой организации (для 

конкретной организации). 

14. Автоматизация учета материальных ценностей (для конкретной 

организации). 

15. Автоматизация процесса управления качеством продукции (для 

конкретной организации). 

 

3.3 Структура и содержание дипломной работы 

Структура дипломной работы состоит из обязательных элементов оформления, а 

также содержательных частей: 

 

- отзыв руководителя; 

- рецензия; 

- титульный лист; 

- задание на ДР; 

- график выполнения дипломной работы; 

- содержание (оглавление); 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение (выводы); 

- библиография (литература); 
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- приложения. 

- цифровой носитель с электронным вариантом диплома. 

 
Выполнение дипломной работы должно вестись в соответствии с графиком и 

заданием, разработанным руководителем совместно с обучающимся. 

Задание на дипломную работу, заполняется в соответствии с типовой формой. 

Задание, отзыв и рецензия хранятся отдельно и прилагаются к дипломной работе. Задание 

в объем дипломной работы не входит и лист задания не нумеруется. 

Титульный лист является первым листом дипломной работы и заполняется по 

форме, утвержденной в образовательной организации. Номер страницы на титульном 

листе не указывают. 

Содержание представляет собой отдельную страницу, где последовательно 

излагаются: введение, название разделов и подразделов, заключение, библиографический 

список, наименование приложений, с указанием номеров страниц начала каждого 

структурного элемента работы. 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость 

выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет дипломной работы, круг 

рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в пределах 4 - 5 страниц. 

Основная часть дипломной работы включает главы (параграфы, разделы) в 

соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать 

название темы, а название параграфов - название глав. Формулировки должны быть 

лаконичными и отражать суть главы (параграфа). 

Основная часть дипломной работы должна содержать, как правило, две главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

работы. В ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы 

по теме. В этой главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и 

графики. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время 

производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится: 

- анализ конкретного материала по избранной теме; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме; 

- описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики. 

Завершающей частью дипломной работы является заключение, которое содержит 

выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и 

за дачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно 

составлять более пяти страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада студента на защите. 

Список использованных источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании дипломной работы (не менее 20), составленный в 

следующем порядке: 

- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к 

предыдущим); 

- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности); 
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- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности); 

- иные нормативные правовые акты; 

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных 

организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.); 

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

- иностранная литература; 

- интернет-ресурсы. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Объем дипломной работы должен составлять 30 - 50 страниц печатного текста (без 

приложений). Текст должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, 

распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210 x 297 мм). 

3.4. Порядок оценки результатов дипломной работы 

Работа, претендующая на оценку «отлично», должна соответствовать следующим 

требованиям: 

Содержательные требования: 

1. Корректно сформулированная тема (проблема) исследования. 

2. Четкое обоснование научной и/или практической актуальности темы. 

3. Актуальность(научнаяи/илипрактическая)должнасодержать 

формулировку проблемной ситуации. 

4. Введение, соответствующее требованиям к работе. 

5. Полнота раскрытия заявленной темы и решения поставленных задач. 

6. Отсутствие прямых заимствований и пространного цитирования. 

7. Присутствие авторского исследования или/и самостоятельного 

вторичного анализа. 

8. Наличие теоретического и эмпирического материала (для 

теоретической или методологической работы – самостоятельного теоретического 

исследования). 

9. Описание эмпирической базы, соответствующее требованиям. 

10. Стилистика и орфография текста должна соответствовать научному 

формату работы. 

Формальные требования: 

1. Объем – до 50 страниц (без приложений). 

2. Структура соответствует требованиям. 

3. Оформление работы согласно требованиям. 

4. Список используемых источников, оформленный согласно 

требованиям. 

5. Нумерация страниц (на первой странице, на задании и на 

странице содержания номер не указывается, но подразумевается). 

6. Иллюстративныйматериал(таблицы,рисункиит.п.)должныбыть 

оформлены согласно требованиям (иметь названия, нумерацию и т.д.). 

Дипломная работа, не соответствующая содержательным и/или формальным 

требованиям, не может быть допущена к защите. Важно отметить, что работа, содержащая 

большой процент заимствований (т.е. цитируемый текст без ссылок автора) или 

пространное цитирование не допускается к защите или снимается с защиты. 

 

3.5 Порядок оценки защиты дипломной работы. 
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Защита производится на открытом заседании государственной экзаменационной 

комиссии (ГЭК) с участием не менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в 

заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его 

заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

На защиту дипломной работы отводится до одного академического часа на одного 

обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с 

членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10 - 15 минут), 

чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть 

предусмотрено выступление руководителя дипломной работы, а также рецензента, если он 

присутствует на заседании ГЭК. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются: 

Результаты защиты ДР определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 

"неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном 

порядке протокола заседания ГЭК. 

При определении оценки по защите ДР учитываются: качество устного доклада 

выпускника, свободное владение материалом ДР, глубина и точность ответов на 

вопросы, отзыв руководителя и рецензия, а также освоение общих и профессиональных 

компетенций. Результаты заносятся в оценочную ведомость. 

 


